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Gerontologisen sosiaalityon kehittaja

3-5/2022

Tyoryhman
perustaminen

- Aikataulutus

- Suunnittelu

- Kasitteen maarittely
- Nykytilan méaéarittely

- Alueilta nousevat
kehittamistarpeet ja
suositukset

- Lain asettamat
vaatimukset ja niiden
tulkinnat ( esim. AVI)

- Yhteisty6tahot
(oppilaitokset, jarjestot,
vanhusneuvostot?)

9-12/2022

Tyon jalkauttamisen

5-8/2022 suunnittelu

Gerontologisen

sosiaalityon alustavan
alueellisen rakenteen
luominen

- Alueellisen rakenteen
mallin valmistuminem®,
mahdolliset korjaukset

- Henkilosto

- Tyénkuvaukset - Koulutuksen suunnittelu

- Prosessit (yhdyspinnat) -tilat, valineet, jarjestelmat
- konsultaatiomalli?
- Segmentointi

- Erityisen tuen tarpeessa
olevat asiakkaat/muut
asiakkaat

- Sosiaalityd/sosiaaliohjaus

- Kenttgjako
(asukaspohjamalli?)

- Resurssit
- Asiakasmaarat (pysyvat,

tilapaiset)
Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

rynman tiekartta

7-12/2023

Vakiinnuttaminen

- Jatkuva kehittamisty®

1-6/2023 . .
/ - Aseman vahvistaminen
Alueellisen toteutuksen .
R - Osaamisen
aloitus

vahvistaminen
- Tarvittavat muutokset

- Koulutukset
- Laadun varmistaminen
(Palautteet, kokemukset)




Nykytilanteen kartoitus EtetRohjanmaalla

Eiole Kvlla on Montako?
. X Kotipalvelussageronomi, 1 sosiaaliohjaajan nimikkeelld. Lisaksi aikuissosiaalityon eri
G e ro nto I O g | Se e tyontekija erityistd tukea tarvitsevien asiakkaiden asioissa.
n u mnm am x
sosiaality0hon .
erikoistuneet X
tyontekijat ‘ !
X
X 1
X 1 virkavakanssi, jossatoimii nyt ei-pateva henkilo

Tasmennyksenéa alkukartoitukseen, Seingjoella tulossa lisaksi gerontologinen sosiaaliohjaaja,
Kuussotessarikoistunut tydntekija sosiaaliohjaaja. Muilla alueilla pdaasiassa konsultoidaan
alkuissosiaalityon eri tyontekijoita tarvittaessa. Periaatteessa talla hetkella 5 tyontekijaa, mutta
tydnkuviin kuuluu paljon muutakin,
Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Lainsaadannon asettamat vaatimukset

Sosiaalihuoltolaki

368
Palvelutarpeen arviointi

Erityista tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkiléiden
palvelutarpeen arvioinnin tekemisesta vaskiekasuhteessa oleva sosiaalityéntekija.
(22.4.2016/292)

428
Omatyontekija

Erityista tukea tarvitsevan lapsen tai muun erityista tukea tarvitsevan henkilon omatyontekijan tai
hanen kanssaan asiakastyota tekevan tyontekagjdmoltava sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetussa laissa tarkoitettu sosiaalityontekija.

Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301#a1301-2014

Sosiaalihuoltolaki

468
Hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset

Omatyontekijdn kanssa asiakastyota tekevan virkasuhteessa alesiaalityontekijan on

tehtava paatos niista sosiaalipalveluista, joilla yhdessa turvataan 128a blukaisesti erityista

tukea tarvitsevan lapsen tai erityista tukea tarvitsevan muun asiakkaan valttamaton huolenpito ja
toimeentuloseka terveys ja kehitys, jos menettely on asiakkaan edun mukainen. (22.4.2016/292)

Paatokset koskevat asiakkaan taikka hanen huolenpidostaan vastaavan henkilon tarvitsemia
sosiaalipalveluja.

A Talla hetkella Etela-Pohjanmaan alueella sosiaalihuoltolaki ei toteudu
erityista tukea tarvitsevien iakkaiden kohdalla, muutos on valttamaton!

Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa



Taustaa

” Vanhusten maaran lisdantyessa aikuissosiaalitydhon sisaltyva
gerontologinen sosiaalityd on erkaantumassa omaksi
erityisasiantuntijuutta vaativaksi osa-alueeksi, jossa arvioidaan asiakkaan
toimintakykya ja terveytta suhteessa sosiaalihuollon tarpeeseen.
Vanhuspalvelulain 10 § velvoittaa kuntaa ikdaantyneen vaeston
erityistarpeet huomioivan asiantuntemuksen varmistamiseen.” (HE 164/2014)

" - - 1akkaiden henkildiden palvelutarpeiden mukaisia palveluja on saatavilla ja

etta asiakkaiden palvelut muodostavat toimivan kokonaisuuden, ja ne

huolehtivat, ettasaatavilla on tarvittavaa osaamistgimerkiksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta, geriatriastgerontologisesta hoitotyosta ja
sosiaalitydstamonialaisesta kuntoutuksesta, ikaihmisten oppimiseséahde

|a_ mielenterveystyostaravitsemuksesta, saatiga palliatiivisesta hoidosta, suun
terveydenhuol | o sdrvaLaatysuditus Hyvad idakty@sdh tQvhantesip t a . 7

palvelujen parantamiseksi 2022023
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Cerontologinen sosiaalityd jasosiaaliohjaus Etela
Pohjanmaan hyvinvointialueella

Ikaantyneiden asiakkaiden sosiaalityo ja sosiaaliohjaus keskitetaan gerontologisen sosiaalityon
vksikkoon, joka toimii jalkautuen koko hyvinvointialueelle.

Gerontologiseen sosiaalityohon sisélggkasosiaalitydetta sosiaaliohjaus ikdantyneiden kanssa.

Se on luonteeltaan muutosta tukevaa ty6ta, joka pyrkii yhdessa yksiloiden, perheiden ja yhteisgjen
kanssa lieventamaan elamantilanteen vaikeuksia, vahvistamaan yksiloiden ja perheiden omia
toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistamaan yhteisOjen sosiaalista eheytta.

Tyon tavoitteena on ikaantyneen asiakkaan hyvinvoinnin edistaminen, johon pyritaan parantamalla
asiakkaan olosuhteita, toimintakykya ja yhteisojen toimivuutta ja auttamalla erilaisten sosiaalisten
ongelmien ratkalsemlsess@erontologlnen sosiaalityd on sosiaalityon erityisala, jog3atekijoilla

on erityista tietamysta ikdantymisesta ja sen vaikutuksesta yksilon elamaan.

Asiakkaita tuetaan muun muassa hakemaan heille tarpeellisia palveluita ja etuisuuksia, |0ytamaan
arkeen mielekasta tekemista seka loytamaan ratkaisuja arjessa kohdattawvikaluuksiinkuten
ihmissuhteisiin, riippuvuuksiin, elamanhallintaan tai esimerkiksi taloudellisiin ja asumiseen liittyviin
vaikeuksiin. Tydskentely tapahtuu yhdessa asiakkaan ja hanen verkostonsa kanssa.
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Pohdintaa asiakasmaarista

+75 -vuotiaiden maaran ennuste vuonna 2025
( 4 aluetta

Evifaird
Kaksineuvoinen

Ksubhavs Lappafird Wimpei

_?14_5_ Jarvi-Pohjanmaa

Alsfind
Lepies

Seindjoki

KuusSote

" |3676

96

THL:rmukaan 10 % sosiagjia terveydenhuollon asiakkaista muodostaa 80 % kustannuksista. Tama 10 prosenttia oletettavasti ssurelta
erityisen tuen tarpeessa olevia asiakkaita? Vaestokymmenyksen palveluiden kustannuksista 26% muodostui ikdantyneideta. pédvetui

pitkalti gerontologisen sosiaalityon yksikon asiakkaita? Tama laskennallinen, karkeasti arvioitu, oletettu asiakasma&agpunsieellaLiukko,
EevaMonialaisesti palveluja tarvitsevien tunnistaminen sosiaali- ja terveydenhuollossa)
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Gerontologinen sosiaalityd hyvinvointialueen organisaatiorakenteessa

Tyoikaisten palvelut

Palvelualuejohtaja

Asiakas- ja Aikuissosiaalityd ja Asumispalvelut Kotona asurmisen tuki T\fl':'illisvytee_!'l ja Terveyssosiaalitys- Gerontologinen
palveluohjaus sosiaaliohjaus P osallisuuteen liittyvat (ja sosiaalichjaus) sosiaalityd

alveluyksikkdjohtaj Palveluyksikkéjohtaja sosiaalipalvelut

Palveluyksikksjohtaja Palveluyksikkdjohtaja Palveluyksikkojohtaja

alveluyksikkdjohtaj alveluyksikkdjohtaj

Suupohjan sote- ja perhekeskukset
e e e 5

Kurikan sote- ja perhekeskukset
I e e N (S

limajoen sote- ja perhekeskukset
e e 1

Seinajoen sote-ja perhekeskukset
N 1 1 e e

Lapuan sote- ja perhekeskukset
e e I e

Kaksineuvoisen sote- perhekeskukset
| ___________________ _________] _____________ __________| ___________________|

Jarvi-Pohjanmaan sote- ja perhekeskukset
]

KuusSoTen sote-ja perhekeskukset

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Vanhuspalvelulaki

78
Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

Kunnan on jarjestettava ikdantyneen vaeston sosiaalipalvelut sisalléltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin kunnan ikdantyneen vaeston hyvinvointi, sosiaalinen
turvallisuus ja toimintakyky edellyttavat. Palvelut on jarjestettava niin, ettd ne ovat kunnan
ikdantyneen vaeston saatavissa yhdenvertaisesti.

Kunnan on jarjestettava 1 momentissa tarkoitetut sosiaalipalvelut l&hella asiakkaita, jollei
palvelujen keskittaminen ole perusteltua niiden laadun ja turvallisuuden kannalta

10 8
Aslantuntemus

Kunnan kaytettavissa on oltava ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn
ja itsendisen suoriutumisen tukemista seka iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaali- ja
terveyspalvelujen laadukasta jarjestamista varten riittavasti monipuolista asiantuntemusta.

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980#a980-2012

Tyontekijoiden sijoittuminen
hyvinvointialueelle

AGerontologisen sosiaalityon palvelu tulee jarjestaa lahella asukasta

(Vanhuspalvelulaki § 7: Palvelut on jarjestettava niin, etta ne ovat kunnan ikdantyneen vaeston saatavissa
yhdenvertaisesti. Kunnan on jarjestettava 1 momentissa tarkoitetut sosiaalipalvelut l&ahella asiakkaita, jollei
palvelujen keskittaminen ole perusteltua niiden laadun ja turvallisuuden kannalta.)

ASiella missa asiakkaat ja yhteistyokumppanit ovat: asiakasohjausyksikoiden
laheisyydessal/yhteydessa, sosiaalitoimistoissa, sairaalassa jne.
Merkityksellisempaa toiminta/konsepti, kuin fyysinen tila, oltava kuitenkin
tarvittaessa idkkaan asiakkaan fyysisesti saavutettavissa.

APyritaan kayttamaan mahdollisuuksien mukaan enenevassa maarin
etayhteyksia seka asiakkaiden, etta yhteistyokumppaneiden kanssa, silloin
kun se on mahdollista. Toki iakkaiden asiakkaiden kohdalla mahdollisuudet
viela hyvin rajalliset, mutta kasvavat. (esim. Suvanto Care)

Sote-uudistus
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Sosiaalihuoltolaki

158
Sosiaality6

Sosiaality6lla tarkoitetaan asiakga asiantuntijatyotd, josseakennetaan yksilon, perheen tai
yhteisOn tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palvelujen kokonaisausgetaan se yhteen

muiden toimijoiden tarjoaman tuen kanssa seké ohjataan ja seurataan sen toteutumista ja
valkuttavuutta. Sosiaalityo on luonteeltaan muutosta tukevaa ty6ta, jonka tavoitteena on yhdessa
yksildiden, perheiden ja yhteis6jen kanssa lieventaa elamantilanteen vaikeuksia, vahvistaa
yksildiden ja perheiden omia toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistaa yhteisojen
sosiaalista eheytta.

168
Sosiaaliohjaus

Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksiloiden, perheiden ja yhteigigewontaa, ohjausta ja tukea
palvelujen kaytdssaeka yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on
yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen vahvistamalla elamanhallintaa

ja toimintakykya.
Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301#a1301-2014
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TyOJakoa sovittiin, etta kaytetaan Suupohjan mallia erityisen tuen
tarpeessa olevan asiakkaan tunnistamiseksi)

Sosiaalityontekija (Erityis)sosiaaliohjaaja

A Erityisen tuen tarpeessa olevien A Muiden asiakkaiden palvelutarpeen
asiakkaiden palvelutarpeen arviointi, arviointi, omatyontekija,
omatyontekua tai omatyontekijan tyopan tyopantyosken ely, paatoksenteko

seka paatoksenteko

A Haastavat, monimutkaiset tai monitahoiset
asiakkuudet (vrt. erityisen tuen tarve)

A Palvelukokonaisuuden rakentaminen,
tilanteen seuraaminen

A Neuvonta, ohjaus ja tuki

A Elamanhallinnan ja toimintakyvyn
vahvistaminen

A Enemman toimeentulotukityota, enemman
hakemuksissa avustamista

A Muutf)styo o A Kannatteleva sosiaaliohjaus. Asiakas siirtyy

A Osallisuuden edistaminen sosiaalityontekijalta sosiaaliohjaajalle

A Rakenteellinen sosiaalityo

A Yhteistyoneuvotteluiden ja palavereiden A Lahempana asiakkaan arkea. Ohjaava
koolle kutsuja tyontekija

A Asiakasprosessin johtaminen

A Kokoava tyontekija, pitaa langat

kasissaan .
Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa
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Kaytannon tyon suunni

Ei tiukkaa ikakriteeria, tarpeiden ja elamantilanteen mukaan!
Aluejako?, alustavasti yhteensa 4 sosiaalityontekijaa ja 4

tt

elua

Inhimillisen asumisen turvaaminen, asunnon jarjestaminen,
raivaussiivouskohteet

(e_rityis)sqsiaaliphj_aagaa + esimies, lisaksi ~ o A Edunvalvonnan hakeminen
toimistosihteeri/valitystilinhoitaja (Sijainnit? Yksi sairaalalla?)
.. caeearyas . .. er . A Vilitystiliasiakkuuden kaynnistaminen, paatoksenteko valitystilista
Typnktektughlla.puhg_lltr)_?(Jat t1h/l[l)vani_.m"uku .paﬁ\{a.r?u,hl?tetaan "
asiakastyolle ja paatoksenteolle. Lisaksi yhteistyokumppaneille _ - - -
(esim. asiakasohjaukselle) tyontekijoilla %ertav)é konsultaatiopuhelin A Kelan etuuksien tarkistaminen
akuutteja asioita varten. - Elakkeensaajan hoitotuki
;r&ll:?]lrﬁli?t\éllllh(lﬁgﬂ?éaa_\éerlt, kollegiaalinen tuki ja yhteinen pohdinta ja - Eliikkeensaajan asumistuki
Paatokset: - Toimeentulotuki ym.
v Asmlsasmaksuxen alen.nukset L A Yhteistyo paihde- ja mielenterveyspalveluiden kanssa
V Harkinnanvaraisen toimeentulotuen Eaatokset A .
alkén.sstqsmalltyo kaantaa, jos huomataan gero-asiakkuus tai A Taloussosiaalityo
erityista
\Y} Kiireelliset lyhytaikaishoidon paatokset ikaantyneet A Rahapelaaminen
mt. ja paihdekuntoutujat tms. A ) ) L
V  Palvelutarpeen arvioinnista seuraavat paatokset (osittain) Kaltoinkohtelu (taloudellinen, vakivalta)
Palvelutarpeen arviointi ja sita seuraavaan paatoksen tekoon A Sosiaaliset suhteet (omaiset, puoliso)
osallistuminen . : . . : .
A Asiakassuunnitelman tekeminen ja tarkistaminen
Paljon kotikaynteja, lahella asiakasta toteutettavaa tyota L _ o _
O ) ) ) o ) ) A Palvelupadatosten tekeminen ja niiden seuraaminen
Erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden huoli-ilmoitukset aina,
myos muita sosiaalisia ongelmia sisaltavat (asiakasohjaajat seulovat A Tiedottaminen ja esiintuominen, tyon saattaminen tutuksi asiakkaille ja
ilmoitukset ja vain tarvittaessa ger.sos.tyohon) yhteistyokumppaneille, mm. vanhustenviikot ja ikdihmisten neuvontaryhmét
Asiakas- ja potilastietojarjestelmat, kayttooikeus molempiin, e - o . y .
ehdoton Jedgllytys (suogtu!lomakkeet hgomioitava) A Yhteiset fraasit A Ikédntyneitd koskevien epékohtien esiin nostaminen
toimistosihteeri/valitystilinhoitaja teemojen ymparille seka ennaltaehkaisevan tyon muotoja. Etsiva
erontologinen sosiaalityo?
Verkostoissa mukana oleminen sote_uudistus $ s y

Etela-Pohjanmaa




Miten asiakas ohjautuu gerontologisen

sosiaalityon yksikkoon?

A Paasaantoisesti asiakasohjauksen, aikuissosiaalityon tai terveydenhuollon kautta. Merkittavin
asiakasohjaus.

A Kun ikaantyneella havaitaan:

U Vaikea elamantilanne

epaillaan tai on todettu mielenterveyden ongelmia (myos masennus, ahdistus, ”henkinen hata”)
taloudellisia vaikeuksia

hankaluuksia hakea tarvitsemiaan etuisuuksia tai palveluita

hankaluuksia hoitaa asioitaan (mahdollinen tarve edunvalvonnalle tai valitystiliasiakkuuteen)
riippuvuusongelmia (esim. paihteet tai rahapelaaminen)

epaillaan kaltoinkohtelua (vakivalta, hyvaksikaytto)

asumisen ongelmia

runsaasti epamaaraisia yhteydenottoja eri tahoille palvelujarjestelmassa

ei oikein paasta selville ikaantyneen elamantilanteesta, ei pystyta muodostamaan kokonaiskuvaa

Cl)(ngelm1a s)oswalmssa suhteissa (menetykset, parisuhdekriisit, ihmissuhdeongelmat, eristaytyminen, haastava kaytos,
yksinaisyys

U Monen palvelutehtavan asiakas

cC. . C. @2

U Viranomaisyhteistyo (A Erityisen tuen tarvetta ei tarvitse enaa tunnistaa asiakasohjauksessa)

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Yhteydenotto

¥

Asiakasohjausyksikossé
/aikuissosiaalitydssa
/terveydenhuollossa
havaitaan asiakkaalla

gerontologisen
sosiaalityon
/ohjauksen tarve,
yhteydenotto
gerontologisen

sosiaalityon yksikkdon

¥

\

Erityinen tuki

\ 4

Sosiaalitydntekija arvioi

"

Tiivis yhteisty0!

Ei

erityista tukea

>

Sosiaaliohjaaja
arvio

=

Erityinen tuki

Nimetaan
omatyontekija

»

Tiivis yhteistyO0!

Suunnitelmallinen
sosiaaliohjaus,
maaraaikainen

tekee

ukaisin viranhaltija

Asiakasta koskevat paatokse

sosiaaliohjaaja/tarkoituksenm

Suunnitelmallinen
sosiaalityo,
maaraaikainen

Asiakasta
koskevassa
paatoksenteossa
mukana
sosiaalityontekija

/

Asiakasprosessi gerontologisen sosiaalityon yksikossa

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

¥

Seuranta, arviointi
ja korjaukset

@

Asiakkuus
paattyy/siirtyy

@

Seuranta, arviointi
ja korjaukset

*

9

Sosiaalityontekija

tyoskentelee yhdessa
omatyontekijan kanssa,
esim. asiakassuunnitelma

t

t




Palvelutarpeesta sosiaaliseen muutostyohon

(Lahde: Liikanen & Kaisla, Gerontologisen sosiaalityon menetelmista

Palvelutarve

// \t

Toimintaky Elkiminlaadun
omminta n .
. . vy ja kotona
Arviomt Arjaiimisen
fyysinen I " PETJRE
-psyykkinen Sosiaalinen muutostyo arviointi
-kognitiivinen -interventiot -kotikdynnit
-sosiaalinen -tilannenarvio -palveluohjaus
-sosiaalityon menetelmit - asiakasneuvonpito

-tukitoimet
-arviointi ja seuranta
-rakenteisiin vaikuttaminen

~_

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Gerontologisen sosiaalityon menetelmia/orientaatioita

A Palveluohjaus (koordinointi, asianajo, neuvonta)

A Toiminnalliset ryhmét, niiden suunnittelu yhdessa esim. jarjestojen tai muiden
toimijoiden kanssa

A Motivoiva haastattelu

A Elamakerrallinen haastattelu

A Muistelutyo

A Asiakasneuvonpito

A Ratkaisukeskeinen tyoskentelytapa

A Psykososiaalinen tyo

A Juridis-hallinnollinen sosiaalityd (mikrososiaalipolitiikan toteuttaja)

A Yhteisososiaalityo (Kiinnittyminen paikallisyhteisoihin, jarjestoyhteistyo, esim.
lahioprojektit)

A Rakenteellinen sosiaality6 (raportointi, esiin nostaminen, epakohtiin ja
rakenteisiin vaikuttaminen)

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Saavutettavia hyotyja

A Asiakkaiden tuen tarpeisiin voidaan vastata riittavalla ammattitaidolla ja lain
edellyttamalla tavalla

A Osaaminen .keskittyt/_ja k.ehjt.tyx, gerontologinen sosiaalityo on sosiaalityon
erikoisala, joka vaatii erityisia kvalifikaatioita ja kompetenssia

A Tyontekijoille oma, tukea tarjoava, kollegiaalinen yhteiso
A Gerontologisen sosiaalityon paikka palvelujarjestelmassa selkeytyy ja vakiintuu
AVahentaa terveydenhuollon palveluiden tarvetta ja tilanteiden kriisiytymista

AViahentaa painetta aikuissosiaalityosta, terveydenhuollon sosiaalityosta ja
aslak)asohjausyks1ko1sta (lkaantyneiden maara em. asiakaskunnissa kasvaa koko
ajan

AYllattavissa ja haastavissa tilanteissa seka sosiaali- etta terveydenhuollossa,
voidaan gerontologisen sosiaalityon yksikkoa konsultoida

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Riskeja

A Saadaanko resursseja riittavasti? Kun painetta aikuissosiaalityosta ja .
terveydenhuollon sosiaalityosta saadaan vahennettya, voidaanko resursseja
siirtaa gerontologiseen sosiaalityohon? (Esim. LLKY:ssa tana vuonna 26%
toimeentulotukipaatoksista on tehty yli 65-vuotiaille asiakkaille. Voidaanko
terveydenhuollon sosiaalityossa osa sosiaalityontekijoista korvata =
sosiaaliohjaajilla?) -

__ Palkkaus

A Tyontekijoiden riittava osaaminen. %Erijcyisalana vahemman suosittu nuorten (EtelaSavon
opiskelijoiden keskuudessa) Esim. Etela-Savossa kehittamistyon alkuvaiheessa| hankauude
laitettu virat auki A ei yhtaan hakijaa

A Tyontekijoiden sitouttaminen, vaihtuvuuden valttaminen (veto- ja pitovoima) |

A Tyontekijoiden sijoittaminen hyvinvointialueelle jarkevasti. (Aluejako tulisi olla
sama eri palvelutehtavissa, esim. asiakasohjaus ja aikuissosiaalityo,
toteutuuko?)

A Onko tuleva asiakasmaara liian suuri vs. resurssit?

A Uutena yksikkona ja toimintana jalan.sifan ottaminen ja paikan tunnustaminen,
nakyvaksi tekeminen koko hyvinvointialueella

A Siiloutuminen, osaamisen kaventuminen erikoisalalle

Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa




Yhteistyotahojen kommentit/lausunnot

tamanhetkisesta suunnitelmasta
AGerit-hanke:

https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/gerit-gerontologinen-sosiaalityo-erityisen-tuen-tarpeisiin-vastaamassa/

- Suunnitelma on erittain hyva ja huolellisesti mietitty, siina on paljon asioita, mitka ovat tarkeita ja olennaisia
gerontologisen sosiaalityon kannalta.

- Gerontologinen saaalityo liitetddn kotona asumisen tukemiseen eli nykyisen ikdantymispolitiikan tukemiseen
- Tiekartta huolellisesti laadittu

- Hyvinvointialueen gerontologisen sosiaalityon yksikkod nahtiin toimivimpana ratkaisuna gerontologisen sosiaalityon
paikaksi hyvinvointialueella

- Sosiaaliohjauksen ja sosiaalityon tyonjakoa on mietitty perusteellisesti
- Hienoa, ettéa erityisen tuen tarpeen huomiointi nostettu esille (ks. myos ylla oleva tyonjakoasia).
- Yksikkdon suunniteltu yhteisia viikkopalavereja, mika hyva juttu. Hyva, jos sdanndllinen yhteys myds johtoon.
- TyOmenetelmiakin mietitty pitkalle!
- Onko sosiaality6 vain lyhytaikaista vai myds pitkakestoista?
- Saa esittaa toiveita hankkeelle konkreettisesta tuesta, miten voivat olla avuksi
Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa



https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/gerit-gerontologinen-sosiaalityo-erityisen-tuen-tarpeisiin-vastaamassa/

Yhteistyotahojen kommentit/lausunnot
tamanhetkisesta suunnitelmasta

AAVI (ylitarkastaja Anita Paavola):

- Suunnitelma on todella hyva!

- Gerontologinen saaalityd on liilan vahan esilla @ hyva, etta Etel?ohjanmaan hyvinvointialueella se
tuodaan ihan omana tydalueenaan organisaatiorakenteessa esille

- Erittdin hyva asia on omatyontekijdn nimeamisen nostaminen esille asiakasprosessissa

- Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 42n tarkoittamaa omatyontekija on erittain vahan tunnettu
sosiaalihuoltolain sadnnos, jota aluehallintovirasto on pyrkinyt pitamaan esilla valvonnan yhteydessa,
erityisesti niissa tilanteissa, kun kasitelladn asiakasohjausta. Asian esiin nostamista ja kaytantoon viemista
pidettiin hyvin tarkeana ja toivotin jopaomatyodntekijdasian avaamista enemmankin, jotta asia tulisi

laajemmin tunnetuksi
Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa



Seuraavia pysakkeja:

ARajapintayhteistyo ja -prosessit: Sote-tike, asiakasohjausyksikot
(Mirva Ammala), tyoikaisten palvelut (paihde- ja
mielenterveyskuntoutus), jarjestot, vanhusneuvostot

ATyontekijoiden kouluttamisen suunnittelu

AAsiakasmaara (suunnitelmalliset + lapikulkevat)
AVaikuttavuuden arvioinnin suunnittelu

AAsiakas- ja potilastietojarjestelma-asiat (selvitysta aloitettu)

A

Ra
Tu
Ke
Ke

kennettu myos valtakunnallista yhteistyota, osallistuttu
levaisuuden sote-keskus -hankevaen (sos1aal1palvelu1den

nittamisen valtakunnallinen yhteistyo (mm. Minka Leino-Holm,

Pikassos ja Tiina Mustonen, Etela-Savo)

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa

nittaminen) valtakunnalliseen verkostoon ja kaynnistetaan geso-



Tyontekijoiden osaamisvaatimukset

Palveluyksikkojohtaja

Sosiaalityontekijan patevyys

Kokemusta ikaantyneiden palveluista ja palvelujarjestelmasta ja siina toimimisesta
Kiinnostus koko hyvinvointialueen johtamisesta (ei aja vain tietyn alueen asiaa)
Etajohtamisen taidot!

Yhteistyo- ja verkostotaidot

Kehittamisosaaminen

Henkilosto ja talousjohtaminen

Kokemusta esimiestyosta

To To To o Do Io Do Do Do

Kiinnostus hyvaan, kannustavaan johtamiseen

Sosiaalityontekija

A Gerontologinen osaaminen, erikoistunut ikaantyneisiin

A Palvelujarjestelman tuntemus (etuudet)

A Riippuvuustyon osaaminen

A Tietamys ikaantyneiden terveydesta ja terveyspalvelujarjestelmasta

Sosiaaliohjaaja (erityissosiaaliohjaaja?)

A Gerontologinen osaaminen, joko geronomi tai sosionomi joka erikoistunut ikaantyneisiin
A Palvelujarjestelman tuntemus (etuudet)

A Sosionomi YAMK tai geronomi YAMK?

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




Koulutuksen ja perehdyttamisen
suunnittelu

AEsim.
https://opintopolku.fi/app/#!/koulutus/1.2.246.562.17.91345

283724
AMenetelmaopintokurssit
ATaloussosiaalityo
ATietojarjestelmat
AKirjaaminen (fraasit)
AKohtaaminen

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa



https://opintopolku.fi/app/#!/koulutus/1.2.246.562.17.91345283724

Kiitos!

Sote-uudistus

Etela-Pohjanmaa




